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 เทศบาลต าบลคึกคัก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นที่  มีภารกิจที่

ต้องด าเนินการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น  ตามก าลังศักยภาพ และความสามารถของบุคลากร
ทุกภาคส่วน เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

 การวางแผนเป็นเครื่องมือหนึ่งในการก าหนดทรัพยากรของหน่วยงาน  การบริหาร การจัดการ  
และการก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า  เพื่อให้บรรลุซ่ึงภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  และเป็นการก าหนด
แนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ด้วยการวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ปรารถนาเปรียบเสมือนสะพานที่เชื่อมระหว่างปัจจุบันและอนาคต   

 ดังนั้นเทศบาลต าบลคึกคัก จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 25๖6– 2570) ขึ้น เพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาของต าบล โดยจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ต าบลคึกคัก 
ต่อไป  
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